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ZALACZNIKI



WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki jest
m.in.: dzialanie dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
traktujg maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
oraz swoich kompetenc;ji.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Podedworzu:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Poradnik Fundacji — Dajemy Dzieciom Site

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j

w Podedworzu;

2) Personelu, pracowniku - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, umowy
Cywilnoprawnej, w tym m.in. praktykant, wolontariusz i stazysta w Gminnej Bibliotece Publiczne;j
w Podedworzu;

3) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Podedworzu;

4) Partnerze wspoélpracujacym z Gminng Bibliotekg Publiczng w Podedworzu — nalezy przez
to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Biblioteki na mocy odrebnych
przepisow;

5) Maloletnim — jest kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku zycia;

6) Opiekunie maloletniego — jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,

w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

7) Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego

petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;



8) Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
9) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez
zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on

W stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.pokazywanie
matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

11) Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ matoletniego;

12) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Podedworzu;

13) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Podedworzu badz wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na terenie Biblioteki oraz nad bezpieczenstwem

maloletnich w Internecie.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM
§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy
wigzacg si¢ z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym- Rejestr z dostepem
ograniczonym lub Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr;
2) Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozZenie profilu placowki.
3) Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
1) imi¢ 1 nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,
6) imi¢ matki.
8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika w czegsci A lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
2. Weryfikacja ustugobiorcow, stazystow, wolontariuszy, praktykantow odbywa sie, przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi.
3. Pracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant, ustugobiorca, przedktada Bibliotece informacj¢
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedklada ponadto Bibliotece informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada Bibliotece oswiadczenie o panstwie lub panstwach,



w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje

z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust.4 lub 5 , nie przewiduje wydawania informacji

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

w ust. 3-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada Bibliotece os§wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi.

8. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j
za ztozenie falszywego o$§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, Biblioteka utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4-7, Biblioteka
zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej ustugodawcy dopuszczonego

do takiej dziatalnosci.



§3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi:
1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra matoletniego i1 w jego interesie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nich w jakiejkolwiek
formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy;
3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
3. Pracownik w kontakcie z maloletnimi:
1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do maloletnich z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;
3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych osob.
5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
6. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywacé obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.
7. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac¢ grozb.
8. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
9. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych



1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladdéw
matoletniego.
10. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§4.
Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie¢:
1. Nawigzywa¢ relacji seksualnych z maloletnimi;
2. Sklada¢ maloletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;
3. Proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych 1 innych uzywek (np. narkotykow,
dopalaczy).

§5.
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo udzieli¢ stosowng pomoc.
2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrektora.

§6.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec maloletniego jest niedozwolone.
2. Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ matoletniego w sposob, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
podszczypywanie itp.
6. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz maloletni doznat jakiej$ krzywdy, np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
7. W uzasadnionych przypadkach np. w trakcie prowadzenia zaje¢, warsztatow, lekeji
bibliotecznych lub imprez czytelniczych dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

8.W zwiazku z powyzszym pracownik zobowigzany jest:



1) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosc,
ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,
2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.

§7.
1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie ich obowigzkow.
2 Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykania si¢
z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim, poza godzinami pracy, odbywa si¢
on za posrednictwem kanatéw stuzbowych badz w obecnosci ich rodzicow/prawnych
opiekunéw(nie dotyczy to sytuacji gdy matoletni jest spokrewniony z pracownikiem, badz jego
rodzicéw/opiekunow prawnych wigza z pracownikiem relacje towarzyskie).
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika/ustlugobiorcy) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekundw.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA
MALOLETNICH
§8.

1. Pracownicy biblioteki w ramach prowadzonej dzialalno$ci zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia maloletnich. Takie jak:
1) maloletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) matoletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) maloletni Zzebrze - maloletni jest glodny;
4) maloletni nie ma np. odziezy i butéw dostosowanych do warunkoéw atmosferycznych;
5) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
6) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.;
7) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

8) matoletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;



9) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza itp.;
10) w pracach plastycznych, artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne;
11) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
12) matoletni méwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekundw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje Go;
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;
7) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
8) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
9) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
10) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

§9.
1. Kwalifikacja zagrozen
1) Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
2)Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
a. popetiono przestgpstwo na szkode maloletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
matoletnim);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,

ponizanie);



c. doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z odzywianiem, higieng

czy zdrowiem).

3)Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkod¢ matoletniego przez:
a. osoby doroste (pracownikdw, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow prawnych);

b. innego matoletniego.

§10.
1.Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan
1) Zgloszenie zaobserwowanego zagrozenia moze dokona¢ kazdy pracownik lub ustugobiorca.
2) Osoby wymienione w pkt 1 przekazuja informacje do Dyrektora biblioteki ustnie lub w formie
notatki stuzbowej, podajac informacje dotyczace matoletniego i jesli ma takg wiedze
rodzica/opiekuna wraz z opisem zaobserwowanej sytuacji.
3) Dyrektor po przeanalizowaniu sytuacji przesyta ja do odpowiednich stuzb (np. GOPS, policja,
prokuratura, sad rodzinny).
4) Jesli przed zgloszeniem do odpowiednich stuzb byly powzigte dziatania przez pracownika

lub Dyrektora, wypelniona zostaje rowniez Karta interwencji.

§11.
1. Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego
1) W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112, 997 (policja) lub 999 (pogotowie).
2) Poinformowania stuzb dokonuje osoba(pracownik biblioteki/ustugobiorca), ktora pierwsza

powzigt informacj¢ o zagrozeniu 1 nast¢pnie wypetnia Karte interwencji.

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ OSOBE DOROSLA LUB
INNEGO MALOLETNIEGO

§12.
1.Schemat podejmowani interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

przez osobe dorosta

1) W przypadku gdy pracownikowi biblioteki zgtoszono krzywdzenie maloletniego przez osobe



dorostg (rodzica/opiekuna, inne osoby trzecie), zostaje sporzadzona Karta interwencji, ktdra zostaje
przekazana do Dyrektora, a ten przekazuje ja do odpowiednich stuzb.

2) W przypadku zauwazenia przez pracownika krzywdzenia maloletniego przez
rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik biblioteki jest obowigzany podjaé probe przerwania
zaistnialej sytuacji. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik
prosi o podanie informacji dotyczacych danych osobowych rodzica/opiekuna/dorostego, celem
sporzadzenia karty interwencji, powotujac si¢ na Standardy.

3) W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika, stazyste lub
ustugobiorce, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od pracy z maloletnimi (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ zgloszenia.

Na podstawie zebranych informacje sporzadza notatke stuzbows.

4) W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu matoletniego, Dyrektor ma mozliwo$¢
udzielenia kary porzadkowej pracownikowi zgodnie z Kodeksem pracy. W przypadku ushugobiorcy
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o rozwigzaniu umowy.

5) W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszio

do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

6) Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
Biblioteke, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy podmiotowi trzeciemu nakaza¢ wskazanie
innej osoby celem wykonania ustugi, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
wspotpracujaca lub podmiotem §wiadczacym ustugi na rzecz Biblioteki.

7) Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8) W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicéw/opiekundéw matoletniego.

2. Schemat podejmowani interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego:
1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajacego
w Bibliotece (np. na zaj¢ciach grupowych, lekcjach bibliotecznych) nalezy zwrdci¢ uwage
opiekunowi grupy na zaistnialg sytuacje (np. nauczycielowi, osobie pod ktoérej opieka pozostaja

w czasie zaj¢c), ktory z racji opieki nad grupa podejmie probe wyjasnienia sytuacji. Pracownik

Biblioteki ma obowigzek wypehi¢ karte interwencji (osobno dla osoby krzywdzone;j



1 krzywdzacej), ktére niezwtocznie (maksymalnie w ciggu 3 dni) powinien przekaza¢ Dyrektorowi.
2) W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego przebywajacego
w Bibliotece (np. na zaje¢ciach grupowych z udziatem rodzicéw) nalezy zwrdci¢ uwage rodzicom
na zaistnialg sytuacje. Nalezy przeprowadzi¢ rozmow¢ wyjasniajaca z kazdym z maloletnich
osobno w obecnos$ci rodzicow, starajac si¢ wyjasni¢ przyczyny. Pracownik Biblioteki
ma obowigzek wypetni¢ karte interwencji (osobno dla osoby krzywdzonej 1 krzywdzace;j), ktére
niezwlocznie (maksymalnie w ciggu 3 dni) powinien przekaza¢ Dyrektorowi.

3) W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow, opiekundw, innych dorostych badz innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac interwencje takze
w stosunku do tego matoletniego.
4) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
5) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§13.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnic¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Standardow.

2. Kartg zalacza si¢ w przypadku podejrzen wobec pracownika, do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§14.
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):
1) pracownik ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem,;
2) dane osobowe maloletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odregbnych przepisow;



3) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego tylko w zakresie
okreslonym przez prawo.

§15.
1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.
2. Pracownik w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna maloletniego.
3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§16.
Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong¢ wizerunku matoletniego.

§17.
1. Na terenie Biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.
2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
3. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
4. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy go oraz jego opiekuna poinformowac o tym,
gdzie begdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany np. umieszczony zostanie na stronie www w celach promocyjnych. W tym celu
placowka stosuje pisemne zgody rodzica/opiekuna na udzial w danym wydarzeniu, przetwarzanie
danych osobowych i publikacje wizerunku dziecka zawierajacg informacje w jakim celu i gdzie
zostanie zamieszczona.
5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie



jest wymagana.

ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§18.

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Podedworzu zapewnia personelowi mozliwo$¢ korzystania
z Internetu poprzez przewodowg sie¢, ktorej administratorem jest Gminna Biblioteka Publiczna
w Podedworzu.
2. W Gminnej Bibliotece Publicznej w Podedwodrzu nie ma komputerow ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu.
3. Biblioteka nie umozliwia maloletnim korzystania z Internetu.
4. Sie¢ bezprzewodowa zabezpieczona jest hastem.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek informowania

matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§19.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Dyrektor monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach.
4. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom nowe brzmienie
Standardow Ochrony Matoletnich.

5. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich

ROZDZIAL. 9
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA



§20.
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogo6lnodostepnym dla personelu,
matoletnich oraz ich opiekunow.
2. Dokument znajduje si¢ na stronie internetowej biblioteki oraz w miejscu widocznym w Gminnej

Bibliotece Publicznej w Podedworzu.

ROZDZIAL 10
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 21.
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem jest Dyrektor.
2. Dyrektor jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardéw, dokonywanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich oraz prowadzenie
Rejestru interwencji, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do Standardow.
3. Raz na 24 miesiace, przeprowadza si¢ wsrdd pracownikow, ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do Standardow.
4. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardow w Bibliotece.
5. Dyrektor dokonuje opracowania ankiet wypelnionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu.
6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardow.
7. Dyrektor moze wyznaczy¢ pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji

Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow.

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE
§22.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie Standarddw na stronie internetowej Gminnej Biblioteki
Publicznej w Podedwdrzu pod adresem www.gbp.podedworze.pl oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen

lub w innym widocznym miejscu w siedzibie placdwki wraz z wersjg skrécong dla matoletnich.



Zakacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

JA, oo oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Gminnej Bibliotece Publiczne;j

w Podedwoérzu 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Zakacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko
maloletniego:

Przyczyna interwencji

Osoba zglaszajaca

interwencje

Opis dzialan podjetych | Data Dziatanie
przez personel

Spotkanie z opiekunami |Data Dzialanie

maloletniego

Forma podjecia

Zawiadomienie osrodka pomocy spoteczne;j

interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Inny rodzaj interwencji, Jaki ?

Dane dotyczace

interwencji ( nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje ) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow
sprawiedliwosci,
dzialania biblioteki,
dzialania rodzicow

Data

Dziatanie




Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

Rejestr interwencji

Lp

Data
interwencji/zgloszenia

Przedmiot
interwencji/zgloszenia

Wynik
interwencji/zgloszenia

Uwagi




Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace w bibliotece, w ktorej
pracujesz ?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,
Standardy Ochrony Maloletnich "' ?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci ?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci ?

Czy zdazylo Ci si¢ zaobserwowa¢
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich
przez innego pracownika ?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone ?

Czy podjale$/-as$ jakie$ dzialania ?
Jesli tak to jakie ?

Jesli nie — dlaczego ?

Czy masz jakieS uwagi/
poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Maloletnich ?
( odpowiedz opisowa)




